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ALKOHOL OCH ANDRA DROGER

Anvandning av droger och arbete hor inte ihop. Eftersom var arbetsplats staller sarskilt hbga
krav pa sakerhet far inga anstallda eller ar tillfalligt verksamma personer inom foretaget
anvanda eller medfora alkohol eller narkotika pa arbetsplatsen.

Ge

1.

2.1

2.2

2.3

nomfdrande av policyn
Drogpaverkan/drogmissbruk
Det ar helt forbjudet att vara drogpaverkad i nagon form pa arbetsplatsen.
Med droger avses alkohol, narkotika och narkotikaklassade lakemedel.

Med drogmissbruk menas bruk eller paverkan av sddana preparat pa arbetsplatsen
da preparaten inte ar ordinerade av lakare.

Bruk av narkotika pa fritiden medfor paverkan aven pa arbetstid och darfor
accepteras inte narkotikabruk i nagon form.

Det ar viktigt att det rader en dppen attityd till missbruksproblemen pa
arbetsplatsen. Alla har ratt och skyldighet att reagera om de misstéanker att nagon
borjar fa drogproblem.

Stod

Foretagsrepresentation

Lattol ar starkast tillatna dryck under arbetstid.

Aterhallsamhet med alkohol géller vid de tillfallen d& féretaget har ansvar for
bestéllning av mat och dryck.

Vid tillfallen d& alkohol serveras skall alltid ett alkoholfritt alternativ finnas.

Lakemedel

Anvandare av medicin markt med rod triangel har ratt att l1ata arbetsledare bedoma
behov av alternativa arbetsuppgifter temporart. Bedémningen kan géras
tillsammans med foretagshalsovarden.

Behandling
En anstélld som far problem skall alltid erbjudas behandling i ndgon form.
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3. Atgarder
3.1 Innehav av narkotika

Langning och innehav av narkotikaklassade medel leder till polisanmalan och
eventuell uppségning.

3.2 Drogtester

Alla som 6vervags for anstéallning (géller aven alla typer av vikariat) skall informeras
om policyn och drogtestas. Testet omfattar alkohol, cannabis, amfetamin,
heroin/ecstasy, morfin/kokain och LSD. Vid positivt utfall eller om platssékande
nekar till drogtest, skall anstallning inte erbjudas.

Vi skalig misstanke om att nagon anstalld eller entreprentr missbrukar alkohol,
narkotika eller liknande preparat, skall foretaget krava att vederbérande genomgar
test. Vagran att delta i testning medfor varning om att anstallning/entreprendrs-
uppdrag kan komma att upphora.

3.3 Behandling
Nar missbruk ar konstaterat skall behandling séttas in. Missbrukaren maste fullfélja

den behandling som foretaget erbjuder. Om sa inte sker maste anstéllningen starkt
ifrdgasattas.

4. Chefens ansvar

Alla chefer skall ha tillracklig utbildning for att kunna hantera drogproblem. Narmaste chef

skall:

- agera nar nagon upptrader berusad eller drogad under arbetstid (se handlingsplan,
punkt 5)

- klargora foljderna om granserna overskrids

- ta upp riskerna och problematiken med alkohol och andra droger minst vartannat ar
(i arbetslagstraffar eller motsvarande)

5. Handlingsplaner

51 Misstanke om alkohol- eller drogpaverkan

- Genomfora alkoholtest (se 5.3) eller drogtest (se 5.4).

- Narmaste chef avgor om den anstéllde skall skickas hem. Chefen ansvarar da for
att personen kommer hem till sin bostad och uppmanar den anstéllde att komma till
arbetet opaverkad néasta arbetsdag.
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- Narmaste chef har ansvaret for ett uppféljande samtal nar personen kommer
tillbaka. Vid detta samtal far personen en skriftlig varning, som skrivits ut av HR-
avdelningen. Den mottagna varningen kvitteras och forvaras pa HR, som informerar
facket.

- Gora en uppfdljningsplan. Féretagshalsovard, HR och arbetsmiljcingenjor ar
behjalpliga vid behov.

5.2 Misstanke om missbruksproblem

- Narmaste chef skall initiera ett samtal med personen ifraga. Det ar viktigt att visa
respekt for hans/hennes méanniskovarde och inte vara férdomande. Agerandet far
aldrig uppfattas som en omyndighetsforklaring.

- Ga igenom dokumenterat material som tyder pa missbruk (franvarodagar, dagar
med sen ankomst, semesterdagar i efterskott, férsédmrat arbetsresultat,
humorsvangningar, tillfallen da personen ifrdga kommit "dagen efter” till
arbetsplatsen

- Ta upp fragan om vilken eller vilka som skall informeras om situationen och delta i
I6sningen av problemet.

53 Alkoholtest

Varje anstalld eller entreprendr, som av arbetsledningen bedéms vara paverkad pa sin
arbetsplats, ar skyldig att genomféra alkoholtest. Alkoholtest ger en méjlighet till
klarlaggande ur badas synpunkt.

Foretaget har tva alkoholmatare (en pa foretagshalsovarden och en i portvaktslokalen).
Dessa ar av samma typ som anvands inom polisen.

Praktiskt gar det till pa féljande satt:

Pa ordinarie arbetstid kan chef antingen lana alkoholmatare i porten eller bege sig till
Previas mottagning pa Angsvagen tillsammans med bertrd person. Det &r lampligt att &ven
en tredje person deltar vid testet for verifikation av vardet. Hogsta véarde 0,2 promille galler.

Pa icke ordinarie arbetstid eller da foretagshalsovarden inte ar bemannad gar
arbetsledare/chef och bertrd person till porten for att utféra alkoholtestet.
Foretagsberedskapen utfér testningen. Tillsammans avlases promillehalten.

| bada fallen skall promillehalten dokumenteras skriftligt, se blankett Alkoholtest.
Dokumentet forvaras hos arbetsledningen.

Vid hogre alkoholhalt &n 0,2 promille skall handelsen registreras i Synergi, under
Stenungsund — gemensamt och med HMS&K som arendehanterande avdelning.
Registreringen goérs av arbetsmiljdingenjor eller HMS-chef:
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Titel: Positivt alkoholtest

Beskrivning: Medarbetare/entreprendr har vid alkoholtest visat for hogt varde pa
alkohol/annan drog. Eftersom det strider mot féretagets sakerhetsregler
ombads vederborande att omedelbart lamna arbetsplatsen, vilket ocksa
skedde.

Atgard: Néarmaste chef féljer handlingsplanen enligt HMSH-4.01-52.

Service och kalibrering av alkoholutrustningen sker enligt leverantérens anvisning och
ombesorjs och dokumenteras av foretagshéalsovarden.

54 Drogtest

Med hjalp av en slumpgenerator tas fem procent av de anstéllda arligen ut av
foretagshalsovarden for kontroll av alkohol- eller narkotikapaverkan enligt foljande rutin:

- Foretagsskoterskan informerar berord arbetsledare och tar sedan personlig kontakt
med den anstallde for andningsprov avseende alkohol och urinprov avseende
cannabis/amfetamin/heroin/ecstasy/morfin/kokain och LSD.

- Urinproverna hanteras enligt sarskild kvalitetsséakring och analyseras av
ackrediterat laboratorium och analyssvaren gar till féretagslakaren.

- Vid positivt prov tar foretagslékaren forst kontakt med individen for samtal.

- Tillsammans med foretaget (narmaste chef, arbetsmiljdingenjor, HR) gors sedan en
plan dar rehabilitering och uppfdljning vid nyupptackta fall.

- Vid aterfall kan anstallningen komma att ifrdgasattas.

Arbetsmiljéingenjoren eller HMS-chefen registrerar handelsen som incident i Synergi, under
Stenungsund — gemensamt med HMS&K som arendehanterande avdelning:

Titel: Positivt drogtest

Beskrivning: Medarbetare/entreprendr som valts ut slumpmassigt, har lamnat prov for
drogtest. Provsvaret var positivt. Det resultatet strider mot féretagets
sakerhets- och drogpolicy.

Atgard: Narmaste chef féljer handlingsplanen enligt HMSH-4.01-052.

Vid misstanke om drogmissbruk testas pa cannabis, amfetamin, heroin/ecstasy,
morfin/kokain, anabola steroider, GHB och alkohol.

55 Entreprenérer/chaufforer

Vid misstanke om att entreprendr/chauffor ar paverkad av alkohol eller andra droger skall
test géras (se alkoholtest/drogtest):
- Den kontaktman pa INEOS, som tillater inpassering, ar ansvarig for att testet utfors.
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- Foretagsberedskapshavaren kontaktas for att narvara vid testet.

- Om testen for alkohol visar pa mer an 0,2 promille skall vederb6rande avvisas och
det foretag som entreprentren/chaufféren ar anstalld hos skall kontaktas.

- Om entreprendren/chaufféren aker ivag med fordon, skall polisen kontaktas och
ansvaret dverlamnas till dem.

Om entreprenor/chauffor vagrar att folja foretagets krav angaende drogtest forbehaller vi oss
ratten att inte anvanda oss av entreprendrens/chaufforens tjianster. | foretagets krav ingar att
provsvar far lamnas till entreprendrens/chaufforens arbetsgivare.

Version 03 av denna anvisning ar reviderad i Centrala HMS-kommittén och i version 04 ar
texten endast omdisponerad.
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