
   
 Document Name Page 
 POLICY 1(2) 

 
Validity Date Reg No 

 10 år 2011-03-21 GMM-4.02 

Unit Reviewer Approver Version 
HMS&K Mikael Rogestedt/APn Bjarne Jenssen 08 

 

 
 
Organisation: INEOS Sverige AB 
Document title: GMM-4.02 HMS-policy 
Path: http://raf01ddoc.stayra.com/domdoc/NHP/PolymersLib.nsf/HPS Lagar & Krav/Miljömanual 
Last printed: 2011-04-11 15:05 

HMS-POLICY 
 
I det målmedvetna arbetet mot en hållbar utveckling skall INEOS Sverige AB, förutom att 
följa tillämpliga lagar och frivilliga åtaganden, genomföra ständiga förbättringar. På så sätt 
skall vi uppnå en hög säkerhet, en god arbetsmiljö, god hälsa, effektiv energianvändning och 
minimerad miljöpåverkan. 
 
 
Genomförande av HMS-policyn 
 
Säkerhet och Arbetsmiljö 

 
- SÄKERHET HAR HÖGSTA PRIORITET och skall beaktas i alla situationer.  

 
- Säkerhet angår alla och skall tillämpas i alla led och på alla nivåer i företaget. 

 
- Säkerhet och arbetsmiljö skall utgöra en integrerad del av arbetsuppgifterna och ingår i 

linjeansvaret.. 
 

- Varje medarbetare har ett personligt ansvar för sin egen och andras säkerhet och 
arbetsmiljö 

 
- För entreprenörer gäller samma säkerhetstänkande som för egna medarbetare. 

 
- En incident skall alltid rapporteras, så att vi kan lära av tillbuden. 
 
- Vi skall fortlöpande följa säkerhetsarbetet, incidenterna och sjukfrånvaron samt initiera 

åtgärder. 
 

- Arbetsmiljöfrågorna skall beaktas redan under projekteringsstadiet, vid anbudsgivning 
och vid planering av enskilda projekt. 

 
 
Hälsa 
 
Målet är att medarbetarna i företaget upplever livskvalitet genom meningsfullt arbete och 
meningsfull fritid med avkoppling i form av fysisk aktivitet och lugn för själen, som leder till 
hälsa och välbefinnande. Medel för att nå målet är att: 
 
- företagsledningen ställer resurser till förfogande 
- cheferna förstår hälsans och trivselns betydelse för gruppens prestationer 
- den enskilde medarbetaren bidrar aktivt och positivt efter sina förutsättningar 
- de fackliga organisationerna medverkar och utvecklar genom sitt inflytande 
- förebyggande åtgärder vidtas i tid  
- det finns en väl fungerande rehabilitering 
 
Det är alla medarbetares gemensamma ansvar att arbeta för aktiv närvaro och god hälsa. 
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Miljö och Energi 
 
Miljö- och energimedvetenhet skall vara en integrerad del av arbetsuppgifterna och ingå i 
linjeansvaret. Därför skall vi: 
 
- utveckla och tillverka produkter på ett energieffektivt sätt som ger maximal nytta och 

minimal miljöbelastning i livscykelperspektiv. Miljö- och energiarbetet har som mål att 
möta kraven för ett uthålligt samhälle. 
 

- arbeta för riktig användning av produkterna så att miljöpåverkan och risker minimeras. 
 

- arbeta för ökad återanvändning och återvinning av våra produkter. 
 

- utveckla, bygga upp och driva verksamheten med ett effektivt utnyttjande av energi och 
råvaror. 
 

- minimera vår påverkan på miljön och förebygga risker för medarbetare och kringboende. 
 

- minska avfallsmängderna samt sörja för säker destruktion eller deponering av 
produktionsavfall där återanvändning eller återvinning inte kan genomföras. 
 

-  lägga vikt vid miljö- och energifrågorna när vi väljer varor och tjänster. 
 

- fortsätta att förbättra våra processer för att uppnå högt ställda miljö- och energimål och 
dessutom vidta åtgärder för att minska buller från anläggningen. 
 

- involvera, och fortlöpande utbilda medarbetarna i vårt miljö- och energiarbete. 
Utbildningen anpassas till behovet.  
 

- öppet redovisa miljö och energifakta. 


